
Sumitomo Shtti MaChinex Co.,Ltd.

出lodern SIavery Act Transparency Statement lor FY 2025

Sunlitomo Shtti MaChiに x Co,Ltd.(the cOmpany)iS COmmi歓 〕d to山provhg its practices

to prevcnt modem slaκ ry血cludhg forced labour,child labollr and h】 】man ttafrickh8 ThiS

statement addresscs he asc』

"ar 2025(FЮ

m April l,2025 to March 31,2026),h

cOmpliancc wi血 血c requttments of WIodcrn Siα very Act 2015 of he UK This statemcnt

was appЮved by he board ofdirectors ofhe comptty on August 25,2026

Background and organisatiomal structure

Established h 1962,wc tt a maChittry specinty ttadtt company wholly o、 w■cd by tte

Sumitomo Corporation We havc seven bases in Japan and scvcn overseas,and our bushess

flelds are sttel and non― fcrous plants,manufacttmng solutions,mechattonics,facilihes

ystems9 and urban hfrasmcttre_

While valum8 thC mstng rcl証 ionships we httc built wih our bushess pattlers over ttc

past 60 years,we provide our o、 vn llniquc functions and create nc、v value,as a presence that

is always No.l Bmong our bushess parhcrs,and as a prcsencc hat suppons thc future of

social and hdusttlal ttasttucば e,we provide comprehcnsive serviccs

For morc h的 i.uation on he company's busLttss oveⅣ iew,plcase宙sit hc follow地 1とよ

https://ぃw.sl■x.CO ip/index.php

Sttps taken to ensure that modern slavery hcluding lorced labour,child labour and

human tramcking are nottttng placein the company's business and supply chains

The compttly,as a membcr of he Sumttomo CorporatiOn(SC)Group,shares Swmibmo【
Bushess Philosoph■ ',which has been passed dow4 and fOllowed伍 間随lly for more han 400

years shcc Masttomo Sllmitomo(1585■ 652)had fOmded SC Group's Corporate Mission

Statcment(ManaЯcment hね航ples and Acttity Gu迅clincs)is based on his philosoph,ア and

reprcsents SC Group's fundttmcntal and ultlmate value standard.h the Corporate Mission

Stattment,lt clearly states htt SC(労 oup rcspects hc personality of each hdi宙 dual and

placcs p■ me lmportance on htcgiけ and SOlnd mttlagemcnt.

FEtthcmЮ re,to achicⅥ sustamable groⅥh urough resolvtt social issues,wc htte set

"Respcct hllman r18htSW as one of"Ⅲ liate五 al lssucsW which are rcfcred to Lmpohant social

issucs hat SC ttsup must addrcss and its孟 持anced medi】 Im_to long_te..二二commi伍ュents

toward resolving thcm.We will conthuc to promote hcsc erorts and disclosc our progress



Thc company takes its commttnentto tackl地 modcm Slavery including forced labour,child

labour and human ttaricking Very sciousl)'Thc followhgs arc the steps which we htte

takcn to help cnsure hat xnOdem slavcり includhg forced labouL child labour and human

tra『lcking arc not takhg place in ol】 r business or supply chahsi

SC G′0ク2'そ 打
"μ
とyヵ 尺茂力たPο力じッ

The company respects he httmational BiⅡ  of Hw4an Кtthts and the htcmational Labour

,孤d WC

operate h accord孤lCe Witt he U五 tcd Nations(L困 )G五dh宜 Principles on Business and
HЩllanぼこ宜htS

The company also acts,as a mcmber ofthc SC GToup,h lhe wih SC Cttoup's Hllman Кtthts

Policv,i)we SttVc to identr予 甑 d tO prevcnt or mi砲 証C any adⅥ rsc ttpacton hlman ights

hrough hc面 pにmentttion of hwman五ghts due dhgencO pЮ cesscs,ii)where wc identi敷
hat ou「 BrOup's practices havc caused or conttbuttd to an ad帝

・erse ttnpact on hllman■ 8htS,

wc will cndettour to take appЮ phate remcdial measllrcs,h)We前 ll scek to improⅥ  and

progress hlman rlghts measurcs hЮ ugh engagemcnt and dialosue wih rclcvant

stakeholdcrs,and so on.

影 g SC Grοクρ Иじ″οη[乃″ゴて,7〆ヵgs Fο /S"z夕 z″′ツ ん協 ρgと,"ぞヵr

The complmy acts in accordttlce with the SC ttoup CSR Action GuidehEs for Supplv

Chah Manattemcnt Through he lmplcmcntatlon of hese guideh(s,we arc aと ■1喝 to

realizc a sustainable society by workitt togcher wtt our supplicrs,business parhers and

conttactors,e俺 .to achおve rcsponsible valuc chain management As pan ofthesc guidclines,

we set out its valucs to“ Respect for hЩ4an f18htS and not to be complicit in hlman ights

おuses"and to“ Prevcnt forced labour,child lお our and ttc paン ■4ent Ofunfairly lo、 v wagcs."

Thcse pコnciplcs esttbhsh he overarchhg gu正 にlines encompassng our commiment tO

prcⅥ nttg modem slavcり nclud血 g forced labour,child labour and human ttafflckL曙 _

h hc eventthat we rind宙 。1証ions ofhcse guidellncs in olr supply chains,wc will urge ttc

supplicrs,busincss parmers Or cOnttactors,etc to rcmedy and lmpЮ ve tte sihation,while

providhg supportto hem as needed.Howettr,fhere are no improヽ 隠mcnts to he situnion

by hem,we will consider carcfulけ whether to contmue ollr business witt hem or not

G/οクァタGοッ?′,TθИて
'9

As a memberofhe SC Group,he comptty is opcr証血g an opthal managemcntsystem to

conttol isks appЮpnttely and incrcasc hc odds of attievng its business sttategles for

managcment.Spec温 cally,wc have tttoduccd a goⅥ mance frnme、vork that uscs SC Group

standard tool called Basic Elcments to visualize he mttmal con仕 ol status and solve issues

idcntifled trough``dialogue"with SC

The Basic Elements hclude“ Respect for Hllman tthts'',``Responsc to workplace

accidents''ガ `Labour Managemcnt, Heahhぅ  Saf的/ 孤d he Envromllc∬ ', and℃
eSuppher

/ヽ1analgemcnt'', and J:there arc issues, 、ve fomulate a response policy accordhg to its

business natte and rcgional conditions_¶ 艦ou8h regular monitom8,We will continue

worktt to prevcnt modem sltteり hcluding forccd labourぅ child labour and human



甘a『lck魏3ね our busttss or supply chれ s urough funer e血 ancと略 goverxlmce
considαれ喀its busttss natばe and regional condihns.

7ンαゴ′?r′,々

h order to deepen employees'understm山 略of mOdem slaveり 孤d rISe her awttness,

he company provides“ Bu前隕ss and HЩ4an嘲 笛,|'an educational tool prepared by
Swmittmo CoFpOraton for he Sumibmo Corporatton Gro叩 )and uses it to血飽回a and

educate tts employees.

TL company believes hat eradication ofttodしェニsiavery is mportant,md we wiⅢ conttue

to ulldertake hese eroHs nlmed at ens― g htt no modem slavery or humm ttarlcking of

anyfom e近stsね our busttss and supply chains.

August 25,2026

Sttned by:

alxlana

Represont航持e Dlrector  President and ChおfExecutive O『lcer

SunlねmO Shtti Machhtt Co.,Ltd.



住友商事マシネックス株式会社

2025年度 現代奴隷法に係る声明 (仮訳)

住友商事マシネックス株式会社は、取引先やビジネスパートナーとともに、世界における

強制労働や児童労働、人身売買等の根絶に努めていきます。

本声明は、英国現代奴隷法に従い、住友商事マシネックス株式会社の 2025年度の取り

組みを公表するもので、2026年 8月 25日 開催の取締役会にて承認決議しております。

当社の組織。ビジネス・サプライチェーンについて

当社は 1962年に設立された住友商事グループ 100%出資の機械専門商社です。国内

に7拠点、海外に 7拠′点を展開し、鉄鋼非鉄プラント、製造ノリューション、メカトロニクス、

設備システム、都市インフラ事業を事業フィールドとしております。これまで約 60年間に

亘り築き上げてきた取引先各社様との信頼関係を大切にしながら、当社独自の機能を提

供し、新たな価値の創造により、常に取引先の皆様からNol.に位置付けられる存在とし

て、社会・産業インフラの未来を支える存在として、総合的なサービスを提供しています。

当社の事業詳細につきましては、以下のウェブサイトをご覧ください。

S巨Ⅸ.CO

当社の事業およびサプライチェーンにおける現代奴隷防止に関する取り組み

当社は、住友商事グループの一員として、その根幹に、住友政友 (1585-1652)に よる創

業以来、400年にわたつて脈々と受け継がれてきた「住友の事業精神」があります。これを

礎に、価値判断のよりどころとして「住友商事グループの経営理念・行動指針」を掲げて

おり、その中で「人間尊重を基本とし、信用を重んじ確実を旨とする」と明確にうたつてい

ます。

また、当社は、住友商事グループの一員として、社会課題の解決を通じて持続的成長を

実現するため、取り組むべき重要な社会課題とその解決に向けた中長期のコミットメント

である「マテリアジティ」のひとつとして「人権の尊重」を掲げており、今後も取り組み

を推進するとともに、その進捗を開示していきます。

当社は、現代奴隷に関する問題を真摯にとらえ、その事業およびサプライチェーンにお

ける現代奴隷の防止に向けて、以下のような取り組みを行つています。



住友商事ル レープス潅功¢ナ

当社は、「国際人権章典」および国際労働機関(lLO)の「労働における基本的原則及び

権利に関する宣言」が定める人権を尊重し、「国連ビジネスと人権に関する指導原則」に

則つて活動すべく、「住友商事グループ人権方針」に従い、つ人権デューデリジェンスの

取組みを通じ、人権への負の影響の特定・防止・軽減に努めること、1)当社の活動が人権

に負の影響を与えていること、または助長したことが明らかとなつた場合には、適切な措

置を講じることでその救済に努めること、iiつステークホルダーとの対話・協議により人権尊

重の取組みの向上と改善に努めること、等を実施しています。

=
―シ C駅

当社は、持続可能な社会の実現に向けて、取引先や事業パートナーとともに社会的責任

を果たすべく、「 ェーン CSR に準拠しています。

その中で「人権を尊重し、人権侵害に加担しない」、「強制労働・児童労働・不当な低賃

金労働を防止する」とうたつており、現代奴隷の防止に関する指針としています。

万が一、本行動指針に抵触する事態が判明した場合には、まず当該取引先や事業パー

トナーに対し改善を促すとともに、必要に応じて指導・支援を行い、事態の改善を求めて

いきます。継続的な指導・支援を実施したにもかかわらず、是正が困難と判断された場合

には、当該取引先や事業パートナーとの取引を見直していきます。

デ ル ー ″ テヾン ス

当社は、住友商事グループの一員として、事業戦略の実現を阻害するリスクを適切にコン

トロールするために最適な経営管理体制を構築・運用しています。具体的には、BaSc

Elementsと いうグループ標準ツールを活用し、内部統制状況を可視化し、親会社との「対

話」を通じて認識された課題を解決していく内部統制のフレームワークを導入しています。

この Badc Eに mentsに は「人権の尊重」、「労働災害への対応」、「労務管理、安全衛生管

理」及び「サプライヤー管理」の各項目が含まれており、それらの状況を定期的にモニタヅ

ングし、課題がある場合、各事業の特性に応じた対応方針を策定することにより、引き続

き、当社の事業およびサプライチェーンにおける現代奴隷の防止に向けて取組んでいき

ます。

″疹

当社は、現代奴隷に関する理解を深め、意識を高める為、住友商事株式会社が住友商

事グループ向けに作成している教育ツール「ビジネスと人権」を開講し、社員への周知・

教育を図つております。

ル ー



当社は、現代奴隷の根絶は重要と考えており、引き続き、自らの事業およびサプライチェ

ーンにおける現代奴隷の防止に関する取組を継続していきます。

2026年 8月 25日

沐 寿
ぴ

ノ下＼
住友商事マシネックス株式会社

代表取締役 社長執行役員

山 名  宗


