
Sumitomo Shoii MaChinex Co。 ,Ltd.

ⅣEoderm Slavery Act Transparency Statement ior FY 2024

Suェxlitomo Shtti Machinex Co,Ltd(he COmpany)is COmmittcd to impЮ 宙ng its practices

to prcvent modem slaveり hcludm8 fOrced labol】 rフ child labour and humm ttafrickh8 ThiS

statement addresses he nscal year 2024(FЮ m Ap五11,2024 to March 31,2025),in

cOmpliance witt he rcquiremcnts of Modcrn Slα vcry Act 2015 of hc UK This statcmcnt

was approvedけ he bOard Ofdと ectors of ttc company on August 26,2025

Background and organisational stmcture

Establishcd in 1962,we arc a machineり spccialty ttading comptty whol,oⅥ ■Cd by hc

Swmitomo Corporation,Wc have seven bases in Japan and eight overscas,and our bushcss

aelds arc steel and non‐ fcrous plants,manufacttrng solutions,mechatrOnics,facilitics

systtms,vban hとasmcttrc,and h約二Ш二ation and communications

恥監ilc valutt the msting rclationshゎ s we httrc built wih our business partners over he

past 60 years,we provide our o、 w4uniquc fmctlons and create neⅥ  value,as a prescnce hat

is always No l amon8 0ur bushess pattlers,孤 ld aS a prcscnce hat suppotts he fumre Of

sOcial and industtal ttasmchre,we provide comprehensive s9Rriccs.

For morc h的 H二二ation on hc comptty's busttss ovcⅣ ieれ ,plcase宙 sit he following link

https://、恥 w smx_co ipたndcx.phっ

Sttps taken to ensure that modern sLvery hcluding forced labour,child labour and

human trahcに ng are■ot taking place in the company's business and supply chains

Thc compそ my,as a membcr of he Swmttomo CorpOr誠 lon(SC)Group,shares Swmitomois

Bushess Philosophv,which has been passcd down and fo1lowcd faithfulけ fOr mOre han 400

years shcc Masttomo Sumitomo(1585‐ 1652)had fOllnded.SC Group's Corporate Mission

Statcment(Manattement Pttcわ lcs and Activ博 Guidches)is based on his philosophy ttd

reprcsents SC GЮ up's fЩ damental and ummatc value standard ln he Corporatc Mission

Statementぅ it clcarly statts hat SC(■ oup respccts the pcrsonali与
′of eaCh indi宙dual and

places prlxxlc血 portance on hteg五 けand sOllnd managemcnt

Funhcmiorc,to achictt sustamablc growih ttЮugh rcsOl帝'ing soctal issues,wc htte sct

"Respect hIIman五 ghtsW as one of‖ Ma俺五al lssuesW whたh are rcfercd to imponant sOcial

issucs hat SC Ooup must addrcss and its advanced mcdilim_t。 long―tciШ commiments

toward rcsolving hcm We will conthue to promote hcse efforts and disclose our progress.



Thc compatty takes its conllnittncntto tackling lnodeコ n slaveり hcluding forccd labour,child

labour and human仕 nckhg vcり scttOusl,ア Thc followngs arc hc sttps which wc htte
tttken to help ensllrc ttat xnode口 a sla■cry includhg forccd labour,child labour and human

仕江ncking are nottaking place h our bushess or suppけ chainsi

記 Grο糊 告〃ク筋餌 尺撼 たPο力と,ソ

The comp孤ッ rcspects hc lnttmational Blll of Human Ritthts and tte htemational Labour
Or宜とmiZation(ILO)'s Dcclaration on FЩ ldnmcntal httЮ わles and Кtthts at Wok,and w時

operttc h accordmce with the Unitcd Nations(Utt Guidintt PrhctpLs on Business and

Human Кtthts

Thc company also acts,asamcmberofhe SC GЮ up,inlhc wih SC GЮ up's Hllman Rtthts

Polic、ア,i)ヽVC Sttive to identify and to prcvcnt or mitigate a■ y adverscと npact on hlllnan tthts

hЮugh thc ttlplemcntation of humm五 ghts duc diligencc pЮ cesscs,ti)Where wc ident均

hat our BrOup's practices havc caused or conttibuttd to an ad予
・erse unpact on hWコ nan ights,

we will endettor to take appЮ p五ate remedi』 mcasures9 iti)we Will seek to ttprow and

progress hllmEm nghts measures hrough engagcment and dialogue wih relevant
stakcholders,and so on
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The comptty acts in accordance witt he SC Group CSR Action Guidclhcs for Suppl■
ア

Chain Manattement Through hc u4plementttion of hese guidelines9、 vc arc ailnhg to

rcalize a sus協habL socicけ け workLtt togethcr wih ollr supplicrs,bushcss parmers and
conttactors,ctc to achieve rcsponsiblc value chah managcment As pai ofhcsc guidclines,

wc set out its valucs to“ Respcct for httan tthts and not to bc complicit h human ights

abuses"and to∝ Prcvcnt forccd labour9 child labollr and hc payment of削 試arly low wagcs"

Thcse pttaciplcs establish thc overarchtt guidches encompassLtt our commiment to
prewcnting modcrn siawcry including forccd labour,child labour and human ttafflck血 g

h hc cvent hat we find宙 ol証おns ofhese Buidelincs h ollr supply chahs,we will urge hc

supplicrs,busincss parttlcrs or conttactors,ctc.to remcdy and uxlprott he simatiOn,while

prOvidhg suppo■ to ttem as needcd However,ifthere arc no unprovemcnts to the situation

by hem,we will consider carefulけ whCherto conthuc ollr bushess witt hcm or not
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As a memberof he SC GrOupぅ hc company is operatng an optimal management system to

conttol isks appЮphatc,and hCrease hc odds of achievhg its business sttatcgies for

managcment,Spcc伍 calけ,WC havc h任oduccd a goⅥ manceとnmcwOrk hat uses SC Group

standard tool callcd Basic Elcments to visualttc he intcl■ al con仕 ol stttus and solve issues

idcntncd through e`dialogue''、 vith SC

Thc Basic Elemcnts hcludc“ Rcspcct for Human tthts",“ Responsc to workplace

accidents'',牝 おour Mmagcment,Hcal血 ぅSafctyと nd he Envと onmcn∫ ',and 4`Suppher

Managcmenザ ',and f tterc are issues,we fomulate a responsc policy“ cordtt to its

business nature and rcgional conditions.¶艦ough rcgular mo五tonng,we will conthuc

、vorkhg to prevcnt modcrn slavcり  includhg forccd labour, child labour and hllman



伊arlckれg h Our busttss or supply chans urough fmer enhanch8 80Vemance
cOnsidenng tts bushess natlre and regional conditions.

T′とV:,2Jη々

h order to raise oば a、vareness especiallyお out modcm slavery,he comptty udlizes

“Bushess and Hlman Кghts,"an educ五 onal tool prepared by Sumitomo Corporatton for

he SШЫtomo Corporation to hお二ニニュand educate ns emp10yccs.

The company believes dhat eradication ofmodern slavery is uttportant,and wc will conttnue

to undeiake ttesc erons λlmed at cns― g hat no modern slavery or hwnan ttaFickmg of

any forin e遮 sts h our busmess and suppけ chれ S.

August 26, 2025

Signed by

Ynmana

Representative Dttctor   President and ChttfExecuttve O『 lcer

Sumitomo Shtti MaChhex Co,Ltd.



住友商事マシネンクス株式会社

2024年度 現代奴隷法に係る声明 (仮訳)

住友商事マシネックス株式会社は、取引先やビジネスパートナーとともに、世界における

強制労働や児童労働、人身売買等の根絶に努めていきます。

本声明は、英国現代奴隷法に従い、住友商事マシネックス株式会社の 2024年度の取り

組みを公表するもので、2025年 8月 26日 開催の取締役会にて承認決議しております。

当社の組織・ビジネス・サプライチェーンについて

当社は 1962年に設立された住友商事グループ 100%出資の機械専門商社です。国内

に7拠′点、海外に 8拠点を展開し、鉄鋼非鉄プラント、製造ノリューション、メカトロニクス、

設備システム、都市インフラ事業、情報通信を事業フィールドとしております。これまで約

60年間に亘り築き上げてきた取引先各社様との信頼関係を大切にしながら、当社独自

の機能を提供し、新たな価値の創造により、常に取引先の皆様から Nol.に位置付けら

れる存在として、社会・産業インフラの未来を支える存在として、総合的なサービスを提

供しています。

当社の事業詳細につきましては、以下のウェブサイトをご覧ください。

https://www.saⅨ .co.jpれ ndex.php

当社の事業およびサプライチェーンにおける現代奴隷防止に関する取り組み

当社は、住友商事グループの一員として、その根幹に、住友政友 (1585-1652)に よる倉」

業以来、400年にわたつて脈々と受け継がれてきた「住友の事業精神」があります。これを

礎に、価値判断のよりどころとして「住友商事グループの経営理念・行動指針」を掲げて

おり、その中で「人間尊重を基本とし、信用を重んじ確実を旨とする」と明確にうたつてい

ます。

また、当社は、住友商事グループの一員として、社会課題の解決を通じて持続的成長を

実現するため、取り組むべき重要な社会課題とその解決に向けた中長期のコミットメント

である「マテリアリティ」のひとつとして「人権の尊重」を掲げており、今後も取り組み

を推進するとともに、その進捗を開示していきます。



当社は、現代奴隷に関する問題を真摯にとらえ、その事業およびサプライチェーンにお

ける現代奴隷の防止に向けて、以下のような取り組みを行つています。

饉友商事グブレーノス潅茅ψナ

当社は、「国際人権章典」および国際労働機関(ILO)の 1労働における基本的原貝1及び

権利に関する宣言Jが定める人権を尊重し、「国連ビジネスと人権に関する指導原則」に

則つて活動すべく、「住友商事グループ人権方針」に従い、つ人権デューデリジェンスの

取組みを通じ、人権への負の影響の特定・防止・軽減に努めること、iつ当社の活動が人権

に負の影響を与えていること、または助長したことが明らかとなつた場合には、適切な措

置を講じることでその救済に努めること、i五)ステークホルダーとの対話
。協議により人権尊

重の取組みの向上と改善に努めること、等を実施しています。

″

当社は、持続可能な社会の実現に向けて、取引先や事業パートナーとともに社会的責任

を果たすべく、「 の プ に準拠しています。

その中で「人権を尊重し、人権侵害に加担しない」、「強制労働・児童労働・不当な低賃

金労働を防止する」とうたつており、現代奴隷の防止に関する指針としています。

万が一、本行動指金十に抵触する事態が判明した場合には、まず当該取引先や事業パー

トナーに対し改善を促すとともに、必要に応じて指導・支援を行い、事態の改善を求めて

いきます。継続的な指導・支援を実施したにもかかわらず、是正が困難と判断された場合

には、当該取引先や事業パートナーとの取引を見直していきます。

グル ー 〃 ′ヾ テン ス

当社は、住友商事グループの一員として、事業戦略の実現を阻害するリスクを適切にコン

トロールするために最適な経営管理体制を構築・運用しています。具体的には、BaЫ c

Elementsというグループ標準ツールを活用し、内部統制状況を可視化し、親会社との
「対

話」を通じて認識された課題を解決していく内部統制のフレームワークを導入しています。

この BaSc Ettmentsに は「人権の尊重」、「労働災害への対応」、「労務管理、安全街生管

理」及び「サプライヤー管理」の各項目が含まれており、それらの状況を定期的にモニタリ

ングし、課題がある場合、各事業の特性に応じた対応方針を策定することイこより、引き続

き、当社の事業およびサプライチェーンにおける現代奴隷の防止に向けて取組んでいき

ます。

ェー ン

形



当社は、現代奴隷に関する理解を深め、意識を高める為、住友商事株式会社が住友商

事グループ向けに作成している教育ツール「ビジネスと人権」を開講し、社員への周
―
知・

教育を図つております。

当社は、現代奴隷の根絶は重要と考えており、引き続きヽ 自らの事業およびサプライチエ

‐ンにおける現代奴隷の防止に関する取組を継続していきます。

2025年 8月 26日

赤 /,京
住友商事マシネックス株式会社

代表取締役 社長執行役員

山 名  宗


