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女性の活躍に関する情報公表の件 

 
 

女性活躍推進法に基づき、女性の活躍に関する情報を公表致します。 
 
 
①採用した労働者に占める女性労働者の割合（２０２１年４月１日～２０２２年３月３１日） 
 管理職 ：男性  ６７％、女性  ３３％ 
 総合職 ：男性  ７８％、女性  ２２％ 
 エリア総合職 ：男性   ０％、女性 １００％ 
 
②管理職に占める女性労働者の割合（２０２２年３月３１日現在） 

 ５．９％ 
 
③男女の平均継続勤務年数の差異（２０２２年３月３１日現在） 
 男性 ： １４．８年 
 女性 ： １０．３年 
 差異 ：  ４．５年 
 
④労働者の一月あたりの平均残業時間（２０２１年１～１２月対象） 
 ８．２時間 

  
 

以上 
 


